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邵创民办发〔2022〕15号

关于印发《邵阳市创建全国民族团结进步示范市
工作督导考核方案》的通知

市创民工作领导小组成员单位，市创民工作重点示范单位：

《邵阳市创建全国民族团结进步示范市工作督导考核方案》

已经市创建全国民族团结进步示范市领导小组同意，将于近期开

展督导考核工作，请做好相关工作准备。

邵阳市创建全国民族团结进步示范市领导小组办公室

2022年 10月 13日



— 2 —

邵阳市创建全国民族团结进步示范市工作
督导考核方案

一、督导考核时间

10月 14日—10日 19日。

二、督导考核对象

市创民工作领导小组成员单位、市创民工作重点示范单位。

三、督导考核内容

（一）组织领导方面：

1.成立民族团结进步创建工作领导小组、设立创民工作办公

室等相关情况。

2.民族团结进步创建工作宣传方面相关情况。

3.各单位党委（党组）会议传达贯彻落实习近平总书记关于

民族工作重要论述，中央、省关于民族工作的相关文件及会议精

神等情况；传达贯彻落实 2022年 5月 12日邵阳市创建全国民族

团结进步示范市工作推进暨业务培训会议、2022年 7月 21日邵

阳市创建全国民族团结进步示范市工作领导小组会议精神，以及

2022年市创民组、市创民办出台的相关文件等情况。

4.研究、部署本单位开展民族团结进步创建工作情况。

5.本单位特色亮点工作情况。

（二）工作落实方面：

1.落实示范市测评指标情况。
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2.开展民族团结进步示范单位创建情况。

3.按照时间表、路线图落实任务情况。

4.开展民族团结进步宣传月活动情况。

5.开展和参加“中华民族一家亲 同心共筑中国梦”主题演讲

比赛情况。

6.创民类新闻稿件报送情况。

7.“邵阳石榴籽”微信公众号关注情况。

8.配合市创民工作专班开展工作情况。

9.联系民族乡、民族村和示范区示范单位情况。

四、督导考核方式

查阅资料、听取汇报、实地考察等。

五、督导考核分组

第一组

组长：李福信

组员：罗绍琼、李昕静、刘先武（联络员，18230680421）

督导考核单位（12 个）：市纪委监委、市委巡察办、市委

台办、市绩效办、市公安局、市人社局、市交通局、市文旅广体

局、市国资委、市国安局、市税务局、湘林温德姆酒店。

第二组

组长：黄美南

组员：周 巍、胡小凤、周迪蔚（联络员，15702436618）

督导考核单位（12 个）：市委办、市委外事办、市委督查
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室、市科技局、市民宗局、市城管局、市水利局、市卫健委、邵

阳日报社、邵阳新闻网、邵阳军分区政治工作处、邵阳市一中。

第三组

组长：罗远发

组员：杨小飞、赵泽林、海敏姣（联络员，13357397767）

督导考核单位（12 个）：市委组织部、市委政法委、市委

网信办、市委编办、市直机关工委、市林业局、市信访局、市总

工会、市委党校、邵阳广播电视台、玉清宫、邵阳市汽车北站。

第四组

组长：黄俊玲

组员：杨晓艳、邓宇鹏、刘 航、周超颖（联络员，

15673954205）

督导考核单位（12 个）：市委宣传部、市教育局、市财政

局、市生态环境局、市住建局、市商务局、团市委、市妇联、市

文联、邵阳职业技术学院、湘中幼儿师范高等专科学校、邵阳学

院。

第五组

组长：张常红

组员：曹权文、李京桦、万长英（联络员，15180986927）

督导考核单位（11 个）：市委统战部、市创文办、市人大

民侨外委、市民政局、市自然资源和规划局、市农业农村局、市

市场监督管理局、市乡村振兴局、市医疗保障局、市非遗所、北
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塔区陈家桥镇李子塘村。

第六组

组长：龚世喜

组员： 杨 平、李 桂、漆恋恋（联络员，13762498450）

督导考核单位（12 个）：市政府办、市发改委、市工信局、

市司法局、市统计局、市行政审批服务局、市政协社会法制和民

族宗教委员会、市侨联、国家统计局邵阳调查队、红网邵阳站、

湘窖酒业、华夏方圆学校。

六、督导考核工作要求

1.要深刻认识本次督导考核工作的重要性，着重看工作的部

署、推进及落实情况。

2.要坚持问题导向，善于发现问题，准确反馈问题，找准问

题症结，有针对性的提出整改意见建议。

3.要强化跟踪指导，坚持一盯到底，不整改到位不放手，做

到问题发现及时，解决问题到位。

4.要严守纪律，切实遵守中央八项规定精神和督导考核工作

有关纪律要求。

5.各督导考核小组要对照督导考核表格，坚持实事求是的原

则，客观公正精准评分、计分。联络员要及时汇总本组督导考核

情况，撰写督导考核小结，交由组长签字确认；同时联络员要结

合《邵阳市创建全国民族团结进步示范市工作督导考核办法（试

行）》分类别填写考核计分表，于 10月 20日前交市创民领导小
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组综合指导组邓宇鹏。

七、督导考核成果运用

本次督导考核结束后，将根据考核分数分类进行排名，向全

市下发督导考核通报，并召开专题讲评会议。对工作质量不高、

创建进度滞后的通报批评、责令整改。

附件：1.《示例：市 XXX 局落实测评指标牵头任务评分表》

2．《示例：市 XX 局落实测评指标牵头任务责任单位

评分表》

3.《市直和部省属驻邵单位创建“示范机关”评分表》

4.《 （市直、部省属驻邵单位）其他督导考核内

容计分表》
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附件 1

示例：市 XXX局落实测评指标牵头任务评分表
第 组 年 月 日

序号 任务内容
任务

索引

第一阶段任务

得分一项任务

（10 分）

一个班子

或一名责

任人

（10 分）

工作方案

或计划

（10 分）

任务

进度表

（10 分）

前期工作

总结

（10 分）

存在

问题清单

（10 分）

1
把围绕铸牢中华民族共同体意识主线开展民族团结进步

创建纳入地方经济社会发展规划。
一、4、③

2
提高公共服务保障能力和水平，推进基本公共服务均等

化，城乡基本公共服务逐步并轨统一。
三、10、①

3
城乡居民人均可支配收入连续 3 年增长，城乡居民人均

可支配收入之比连续 2 年缩小。
三、10、⑥

4
充分发挥对口支援和东西部协作等机制作用，加强与民族地

区交流合作，共建产业园区，有序推进适宜产业转移。
三、11、①

5
鼓励各类市场主体在推动民族地区经济发展、增加就业、

改善民生中发挥作用。
三、11、②

6
在对口支援和东西部协作等工作中，援助资金项目向促

进各民族交往交流交融倾斜。
三、12、①

7
在对口支援和东西部协作等工作中，加强教育、就业、医疗、

卫生、文化、环保、人才等方面的支援和协作力度。
三、12、②

8 实施各民族互嵌式发展计划。 四、14、②

合计得分

注：1.每项任务有资料，5分；资料内容充实，2 分；督导考核组不局限于看资料，根据创民工作开展情况酌情打分，3分。

2.合计得分为所有得分之和除以项数。

被督导考核单位签字： 督导考核组签字：
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附件 2

示例：市XX局落实测评指标牵头任务责任单位评分表
单位盖章： 年 月 日

任务内容
将民族事务纳入共建共治共享的社会治理格

局，依法保障各族群众合法权益。

严密防范和有效打击应对涉民族领域渗透破

坏、违法犯罪等活动
总分

任务索引 五-17-① 六-18-②

责任单位

市委统战部 90 95 92.5

市民宗局 88 89 88.5

市司法局 86 86

市民政局 85 85

市公安局 87 87

市国安局 91 91

注：此表每季 18 日前交到市创民工作领导小组综合指导组。

主要领导签字： 填表人签字：
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附件 3

市直和部省属驻邵单位创建“示范机关”评分表

第 组 年 月 日

一级

指标

二级

指标
测评标准 测评方法 评分 备注

高度

重视

民族

工作

加强

学习

教育

积极组织开展党和国家的民族理论政策法规学习，不断提高对民族问题和民族工作重要性

的认识，把党和国家的民族工作理论政策纳入党委（党组）理论学习、中心组学习重要内

容。（3分）

听取汇报

材料审核

定期组织开展党和国家的民族工作理论政策法规学习，每季度至少 1 次，全年不少于 4次。

（4分）

听取汇报

材料审核

有学习成果和检验学习成果的考核办法。（3分）
听取汇报

材料审核

组织开展统一多民族国情和民族团结进步宣传教育，树立“三个离不开”思想，不断增强

“五个认同”和“五个维护”的自觉性，定期开展针对性和实效性强的民族团结宣传教育

活动。（3 分）

听取汇报

材料审核

注重把民族团结宣传教育与本单位具体情况结合起来，把阶段性的宣传教育与经常性的宣

传教育结合起来。（2分）

听取汇报

材料审核

设有宣传栏、展板等宣传民族团结的场所设施，积极探索创新宣传载体，民族团结进步创

建工作深入人心。（3分）

听取汇报、材料审核

实地考察
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一级

指标

二级

指标
测评标准 测评方法 评分 备注

高度

重视

民族

工作

健全

工作

机制

把开展创建活动纳入年度计划和长远规划，把创建活动纳入重要议事日程。（2 分）
听取汇报

材料审核

定期召开党委（党组）会议研究部署创建工作，每季度至少 1 次，全年不少于 4 次。（4

分）

听取汇报

材料审核

有健全的组织机构，由主要领导担任创建工作领导小组组长。（1 分）
听取汇报

材料审核

有健全的工作机制，建立有效的目标责任制度。（1 分）
听取汇报

材料审核

对创建活动的开展做到有计划、有方案、有部署、有检查、有成效、有总结、有工作人员

和经费保障。（8分，每少一项扣 2分）
材料审核

培养

树立

典型

积极推进民族团结进步模范机关、模范单位建设，创建工作等各项举措能紧密结合本单位

实际情况，得到干部职工的认同和热情参与，干部职工对创建工作支持率和满意度高。（4

分）

听取汇报、材料审核

实地考察

定期表彰民族团结进步模范集体和个人。（4分）
听取汇报

材料审核

认真

贯彻

执行

党和

国家

民族

政策

法规

维护

团结

稳定

妥善处理涉及民族因素的矛盾纠纷，坚持具体问题具体分析，是什么问题就按什么问题处

理，依法办事。（4 分）

听取汇报、材料审核

实地考察

本单位无涉及民族因素的群体性事件。（4 分）
听取汇报、材料审核

实地考察

有健全的涉及民族因素的矛盾化解和排查调处机制。（2 分）
听取汇报

材料审核

有完善的涉及民族因素的突发事件处置预案。（2分）
听取汇报

材料审核

本单位领导干部职工能自觉维护民族团结稳定、旗帜鲜明地反对民族分裂主义。（3 分）
听取汇报、材料审核

实地考察
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一级

指标

二级

指标
测评标准 测评方法 评分 备注

认真

贯彻

执行

党和

国家

民族

政策

法规

保障

合法

权益

党的民族工作政策和民族工作法律法规在本单位得到有效的贯彻落实。（3 分）
听取汇报、材料审核

实地考察

尊重少数民族风俗习惯、宗教信仰和民族传统文化，保障各族群众的合法权益。（3 分）
听取汇报、材料审核

实地考察

各族干部职工团结和睦、关系融洽。（2分）
听取汇报、材料审核

实地考察

重视少数民族干部的培养、选拔、任用和招录，并做到有计划（4 分）、有落实（4 分）。
听取汇报、材料审核

实地考察

大力

帮助

少数

民族

和民

族地

区加

快经

济社

会发

展

科学

决策

在制定政策和开展相关工作时，充分考虑少数民族和民族地区的特殊性和差异性，采取有

效措施，推动民族地区与全国、全省、全市同步巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴的有效

衔接，全面开启现代化新征程。（9分）

材料审核

实地考察

改善

民生

着力改善民生，为少数民族群众办实事、做好事、解难事，始终把保障和改善民生作为创

建活动的出发点和落脚点，围绕提高人民群众的生活水平开展工作。（3分）

听取汇报、材料审核

实地考察

在制定政策或开展相关工作时把支持经济发展作为重要考量，积极参与推动民族团结进步

的公益、慈善活动。（3 分）

听取汇报、材料审核

实地考察

支持少数民族和民族地区经济社会发展，帮助少数民族和民族地区改善基础设施和生产生

活条件。（3分）

听取汇报、材料审核

实地考察

乡村振兴、对口支援等帮扶活动有规划、有计划、有措施、有成效。（9分）
听取汇报

材料审核

总 分

被督导考核单位签字： 督导考核组签字：
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附件 4

（市直、部省属驻邵单位）其他督导考核内容计分表
第 组 年 月 日

其他计分
项目

打造亮点
特色

宣传推介 信息报送 督导检查
时间表、路线
图任务落实

宣传月活动 演讲比赛 微信公众号
联系民族乡、
民族村和示范
区示范单位

具体情况
（写加减分
理由）

得分

注：1.打造亮点特色：①民族工作经验受到党中央、国务院认可并推广，每例加总分 5 分，同一内容以最高级别为准，不重复加分；②创民工作有创新，
示范效果明显，受到省级以上领导肯定性批示的，每条加总分 3 分，受到市委、市政府、市委统战部领导肯定性批示的，每条加总分 2分，同一内容以最
高级别为准，不重复加分；③民族工作经验做法在全市性会议上做经验交流发言的，每次加总分 0.5 分，同一内容只加一次；④督导考核组确认的亮点特
色工作，每条加总分 0.5 分。
2.宣传推介和信息报送由宣传教育组提供汇总数据。
3.督导检查：①市创民办下发的交办函、督办函，未按期整改到位，扣减总分 3分；②创建方向出现偏差或创建工作弄虚作假、失职渎职等违纪违法问题，
发现一处扣减总分 5 分；③无故缺席市创民工作相关会议，每次扣减总分 0.1 分。
4.时间表、路线图任务落实：未能按时落实任务的，每条次扣减总分 0.1 分。
5.宣传月活动：①未按要求开展宣传月启动仪式扣减总分 0.5 分；②自 9 月份以来，每个单位每月必须举办 3 场（次）以上主题活动，每少一次扣减总分
0.2 分。
6.演讲比赛：①获最佳组织奖的单位加总分 0.3 分，获个人一等奖的推荐单位加总分 0.5 分，获个人二等奖的推荐单位加总分 0.3 分，获个人三等奖的推
荐单位加总分 0.1 分；②无故未按要求参加演讲比赛的单位扣减总分 0.1 分。
7.微信公众号：现场随机抽查 10 名人员的关注情况，每发现一个未关注的扣减总分 0.1 分。
8.联系民族乡、民族村和示范区示范单位：①未联系过也未去过联系的民族乡、民族村和示范区示范单位扣减总分 1 分。②联系过但实际上未去过联系的
民族乡、民族村和示范区示范单位开展创民工作扣减总分 0.5 分。③联系的民族乡、民族村和示范区示范单位完成创建任务，市级加总分 1 分、省级加总
分 2分、国家级加总分 4 分。

被督导考核单位签字： 督导考核组签字：


